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Las personas interesadas en postular a una plaza docente, deben acreditar los requisitos minimos:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a
desempefiar.

Para docentes de Especialidad

b) Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la temética a desempefarse, distinta a la
docente, desarrollada en los Glitimos cinco (5) affos; o un (1) afio de experiencia como formador-
Instructor en la especialidad a la que postula.

,

Para docentes de empleabilidad

C) Tres ahos (3) de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a fa formacién transversal o
competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propla especialidad o perfil,
en instituciones piblicas o privadas

NO TENER LOS IMPEDIMENTOS INDICADOS EN EL NUMERAL 5.1.5 DE LA RESOLUCION VICE MINISTERIAL N2226-2020-
MINEDU.

Los postulantes deberdn ingresar a la pagina web del Instituto y/o presentar los expedientes en fisico en el Instituto
al cual se postula, y adjuntar Is documentacién en un folder tal como se detalla en el Anexos 9 y 10, (Resolucidn
Vice Ministerial N2226-2020-MINEDU, segun corresponda.

Asimismo, adjuntar 2 declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Técnica (5.1.5) y la veracidad de fa iInformacion presentada.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberdn presentar sus expedientes originales, de manera fisica,
para la adjudicacion de la posicion vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en la sede de! Instituto al cual
postularon.

-

Piura, 12 de enero del 2025

iEN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
DOCENTES REGULARES 2026 EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICOS

Resolucién Vice Ministerial N9226-2020-MINEDU y RVM N°134-2023-MINEDU

La Direccion Regional de Educacién de Piura, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn Vice Ministerial N¥226-
2020-MINEDU y su modificatoria la RVM N"134-2023-MINEDU, CONVOCA al proceso de seleccidn y contratacion
de docentes regulares en las sigulentes posiclones vacantes: VER ANEXOS

El cronograma del proceso de seleccién y contratacién de docentes regulares serd el siguiente:

CONTRATO Y SU APROBACION

Etapa Dias Maximo Fechan
N*® Inicio Fin
CONVOCATORIA DEL PROCESO 10 dias calendano 19.01.26 28.01.26
2 [INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendario (*) |22.01.26 28.01.26
EVALUACION 200126 | 05.0226
— T
a) Evaluacién Curricular 02 dias habiles 20.01.26 | 30.01.26
b) Publicacién de resultados parciales 01 dia habil 02.02.26
3
c) Presenlacion de reclamos 01 dia habil 03.02.26
d) Absolucién de reclamos 01 dia habil 04.02.26
e) sesion de aprendizaje (**) 01 dia habil 05.02.26
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN
-| EL CUADRO DE MERITOS 01 dis habi 08,0226
; ’ADJUDICACION DE POSICIONES VACANTES Y 02 dia habiles 09.02.26 10.02.26
HORAS
CONDICIONES PARA SUSCRIPCION DE 04 dias habiles 11.02.26 16.02.26

(*) estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos en la convocatoria
(**) se aplicara solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o mds en la evaluacién curricular, pasardn a la siguiente etapa, que es

! .._la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccidn establezca al
stulante, la misma que debera estar relacionada al programa de estudios.
presentacion de los expedientes se realizard en mesa de partes del IEST al cual postula.

IEN LA REGION, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!



